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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION 404.CP.2020

Consejo Politécnico en sesion extraordinaria redlizada el dia jueves 9 de julio del afo 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye
un drea prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusién social
y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho vy la
responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece la educacién se centrard en
el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccidén de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional;

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la RepuUblica dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visidon cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de Educacién
Superior estard articulado al sistema nacional de educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecerd los mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcidn Ejecutiva.
Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocerd a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. - Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho ala bUsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiéon de si mismas, en consonancia
con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia,
tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Orgdnica de Educaciéon Superior, manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas™;

Que, el articulo 18 literal c) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior, establece: Conocer y resolver sobre
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los distintos asuntos relativos a la docencia, investigacién, vinculacién y gestién administrativa, que rebasen
las atribuciones de otras instancias institucionales;

Que, el articulo 18 letras b), e), de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, establece: que la autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: "b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos
internos;

Que, el articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece como uno de los requisitos previos
para que los estudiantes obtengan el grado académico, acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, prdcticas o pasantias pre profesionales con el
debido acompanamiento pedagdgico;

Que, el articulo 55 del Reglamento de Régimen Académico respecto a la realizacion de las prdcticas
preprofesionales prevé que “Los planes, programas y/o proyectos para las prdcticas preprofesionales y
pasantias de cada carrera podrdn ser desarrollados contando con la participacion de los diferentes
sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES. Las prdcticas pre-profesionales
o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES siempre que sean de cardcter formativo y supongan
la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del
proceso de ensefanza - aprendizaje. La institucion receptora emitird un informe periddico o final sobre la
ejecucion de las prdcticas. Cuando las prdcticas sean estrictamente académicas, estas requerirdn de un
tutor, para lo cual la IES mantendrd un convenio con la entidad receptora. En el caso de que el proceso
de prdcticas en la institucidn receptora no se gjuste a lo establecido en el plan de trabagjo, la IES deberd
establecer los correctivos correspondientes. Los planes, programas y/o proyectos de prdcticas
preprofesionales (incluyendo las de servicio comunitario) podrdn ser coordinadas, monitoreadas o
evaluadas por personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion
de la IES.”;

Que, el articulo 56 del Reglamento ibidem emitido por el Consejo de Educacién Superior al referirse a la
acreditacion de ayudantias de docencia o de investigacién como prdcticas pre profesionales establece
que “Los estudiantes podrdn realizar sus prdcticas pre profesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen
por su desempeno académico. Las ayudantias de docencia o de investigaciéon podrdn ser remuneradas
0 No, segun la normativa interna institucional, y serdn planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo
educativo de la IES y sus requerimientos académicos para ser acreditadas como prdcticas
preprofesionales.”;

Que, el articulo 86 del Reglamento del Régimen Académico Nacional, establece: “Estimulos al mérito
académico.- Las IES podrdn contemplar, conforme a la normativa aplicable, en el sistema interno de
evaluacion de los aprendizajes, estimulos que reconozcan el mérito académico de los estudiantes,
estableciendo entre ofros, mecanismos como: becas, pasantias, ayudantias, estancias nacionales o
internacionales, para propiciar desempenos académicos de excelencia”.

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, “Se define como ayudante de cdtedra o de investigacion al estudiante que asiste a
un profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacidon, conforme a las
especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor o
investigador. La dedicacién a estas actividades no podrd ser superior a veinte horas semanales. Para el
ingreso de ayudantes de cdtedra y de investigacion en las universidades y escuelas politécnicas, serd
necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios: a) NUmero
de estudiantes; b) Necesidades de la catedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase u ofras actividades académicas; c) Frecuencia de los trabagjos de campo y/o consultas
documentales. La duracion de esta actividad serd de mdximo cuatro (4] semestres académicos.”;
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Que, el articulo 74 del Reglamento de Régimen Académico de la ESPOCH, en cuanto a los ayudantes de
cdtedra e investigacion, estipula: “Las prdacticas pre profesionales podrdn realizarse mediante ayudantias
de cdtedra y de investigaciéon cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, la
ESPOCH seleccione estudiantes para que redlicen tales prdcticas académicas de manera sistemdtica. Los
ayudantes de cdatedra se involucran en el apoyo a las actividades de docencia del profesor responsable
de la asignatura, y desarrollardn competencias bdsicas para la planificacién y evaluacion del profesor.
Los ayudantes de investigacion apoyardn actividades de recoleccion y procesamiento de datos, a la vez
que participardn en los procesos de planificacién y monitoreo de tales proyectos. Las ayudantias de
cdtedra o de investigacion podrdn ser remuneradas o no, para lo que se preparard un normativo
especifico”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: “Visidon.- Ser
una institucién de educaciéon superior lider, pertinente y de excelencia en la formacién integral de
profesionales e investigadores, con capacidades para desarrollar investigacion cientifica, innovacion
tecnoldgica y transferencia de saberes y conocimientos, que contribuyan al desarrollo local y nacional™;

Que, el articulo 3 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, establece: “Mision. -
Formar profesionales e investigadores humanistas, cientificos, técnicos, competentes y comprometidos
con el desarrollo sostenible y el bienestar de la region y el pais”.

Que, el articulo 5 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sefala: Fines y objetivos,
establece: literal a) Formar profesionales e investigadores lideres, responsables, humanistas,
emprendedores, con sélidos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccidn cientifica, de la cultura y a la promocion de las
transferencias e innovaciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo
orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico; ¢) Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes ancestrales y de
la cultura nacional; d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previstos en
la Constitucidn de la Republica del Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo; e€) Fomentar y ejecutar
programas de investigacién de cardcter cientifico y tecnoldégico que coadyuven al mejoramiento vy
proteccién del medio ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priocrizando el bienestar animal; f) Constituir
espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; g) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del
trabajo comunitario o vinculacién con la sociedad; h) Impulsar la generacion de programas, proyectos y
mecanismos para fortalecer la innovacién, produccion y transferencia cientifica y tecnoldgica en todos
los &dmbitos del conocimiento; i) Fortalecer la utilizacién de idiomas ancestrales y expresiones culturales, en
los diferentes campos del conocimiento; j) Desarrollar programas de formacidén a nivel de grado, posgrado
y educacién continua, basados en la investigacion y la produccidn de bienes y servicios; k) Fortalecer los
procesos de mejoramiento confinuo de la academia, en cumplimiento del principio de calidad, que
fomente el equilibrio de la docencia, la investigacion, la innovacién y la vinculacién con la sociedad; 1)
Aplicar politicas de autoevaluacion, evaluacién de la institucidon, de las carreras, programas de posgrado
y del desempeno del profesor, para promover el desarrollo institucional, para lograr una educacion de
excelencia dentro del sistema nacional de educacion superior; y, m) Rendir cuentas a la sociedad y a los
organismos determinados por la Ley, sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos;

Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, senala: Atribuciones y
deberes del Consejo Politécnico. - literal a) Promover el desarrollo de la institucién, en concordancia con
los intereses del pais;
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Que, el articulo 31 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sefala: Afribuciones y
deberes del Consejo Politécnico, literal bb) Aprobar las politicas institucionales, programas y proyectos
relacionados con la administracién y el bienestar del servidor institucional y del sector estudiantil;

Que, el articulo 31 letra e) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sehala: “Son
atribuciones y deberes del Consejo Politécnico: (...) e) Conocer y resolver sobre los distintos asuntos
relativos a la docencia, investigacion, vinculacién y gestion administrativa, que rebasen las atribuciones
de oftras instancias institucionales {...)";

Que, el articulo 31 lefra x) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, senala: senala:
“Son atribuciones y deberes del Consejo Politécnico: (...) x) Aprobar y reformar en una sola discusion los
reglamentos y resoluciones normativas internas presentados a su conocimiento por los distintos érganos
politécnicos;

Que, el arficulo 23 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO POLITECNICO DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAIZO, sefiala: La Comisién Normativa.- La Comisidn
Normativa se encargard de proponer al seno del Consejo Politécnico proyectos de normativos, instructivos,
resoluciones y reglamentos relacionados con el desarrollo de la Institucién.

Que, el arficulo 24 del REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO POLITECNICO DE LA
ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO, sefiala: De la Conformacién de la Comisién Normativa.-
Esta comision estard integrada por: 1. La Vicerrectora o Vicerrector Administrativo, quien preside; 2. Dos
Decanas o Decanos o sus respectivos Vicedecanos; 3. Un Representante de las y los Profesores al Consejo
Politécnico o su suplente; y, Actuard en calidad de Asesora o Asesor la Procuradora o Procurador
Institucional o su delegado/a. Las Decanas o Decanos y el Represente de las y los Profesores serdn
designados por el Consejo Politécnico.

Que, el articulo 5 literal a) del Reglamento de Prdcticas Pre Profesionales de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, manifiesta: “Los estudiantes podrdn realizar sus prdcticas en entornos institucionales,
empresariales y comunitarios, asi: a. Ayudantes de catedra e investigacion. Las Prdcticas Pre profesionales
podrdn realizarse mediante ayudantias de catedra y de investigacién cuando, en correspondencia con
sus requerimientos institucionales, la ESPOCH seleccione estudiantes para que realicen tales prdcticas
académicas de manera sistemdadtica. Los ayudantes de cdtedra se involucran en el apoyo a las actividades
de docencia del profesor responsable de la asignatura, y desarrollardn competencias bdsicas para la
planificacion y evaluacidon del profesor. Los ayudantes de investigaciéon apoyardn actividades de
recolecciéon y procesamiento de datos, a la vez que participardn en los procesos de planificacion y
monitoreo de tales proyectos.”;

Que, mediante oficio 1606.VRA.ESPOCH.2019, suscrito por la Ing. Gloria Mino Cascante, Ph. D Vicerrectora
Académica, quien indica: "De mi consideracién: Con un cordial saludo, en atencién al Oficio
035.CN.ESPOCH.2019, mediante el cual solicita que por ser dreas que corresponden a las competencias
de este Vicerrectorado, se analice la propuesta del Instructivo para Ayudantes de Cdatedra de la ESPOCH
que adjunta. En este contexto, me permito informar a usted que el Proyecto de Instructivo ha sido revisado
y del mismo se desprenden las siguientes observaciones: En el articulo 3 referente a la “Dedicacién vy
duracién”, ya gue se contempla un minimo de 15 horas, debe establecerse un mdximo de horas para las
ayudantias de cdtedra que conforme a lo dispuesto por la Ley deberdn ser hasta 20 horas semanales. En
el articulo 4, denominado “Justificacién de la necesidad”, considérese el siguiente texto: “el profesor o
investigador solicitard motivadamente al Director de Carrera o al Director del Proyecto de Investigacion al
que pertenezca el requirente (...)" Adicionalmente, considérese para la designacion de “Ayudantes de
Cdtedra”, siempre que se cumplan con los siguientes requisitos concurrentes: 1.-Cuando el niUmero de
estudiantes de la asignatura asi lo amerite previo informe del Director de Carrera; y, 2.-Que la asignatura
materia de la ayudantia tenga condiciones particulares, en especial la necesidad de coordinacion con
asignaturas afines, control tecnoldgico, vigilancia sobre labores en clase u otras labores précticas que se
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juzguen oportunas por parte de los Directores de Carrera. Es preciso se aclare que el término a referirse en
el Instructivo es de Ayudantes de Cdatedra, por lo que en el texto de todo este instrumento normativo debe
guardarse uniformidad en este término. Para el caso del articulo 5, denominado, “Seleccién de
ayudantes”; debe considerarse que la Comisidn Académica de Facultad Unicamente efectuard un
andlisis y una posterior recomendacion sobre el caso, puesto que no tiene facultad decisoria sino es un
ente asesor; en tal virtud se propone el siguiente texto: “El profesor o investigador requirente entregard la
peticién al Director de Carrera o Director del Proyecto de Investigacion segun corresponda, la solicitud de
la participacion de los estudiantes para la ayudantia de su cdtedra o proyecto de investigacion, para
el caso de Ayudantias de Cdtedra, se remitird el requerimiento a conocimiento del Vicedecano de la
Facultad, quien someterd a conocimiento y andlisis de la Comision Académica de Facultad previo a
ejecutar el tramite de aprobacién ante el Decano de la Facultad quien una vez otorgado su visto bueno
dispondrd la Convocatoria. Para el caso de los Ayudantes de Investigacion el Director del Proyecto
evaluard la factibilidad del requerimiento y el mismo serd autorizado por el Director del Instituto de
Investigacion. En las sedes Morona Santiago y Francisco de Orellana se seguird un trdmite similar entre las
autoridades académicas de las mismas”. En lo correspondiente al articulo que contiene el “Proceso de
Convocatoria”, serd el Decano de la Facultad o Director del Instituto de Investigacién quienes autoricen
segun su competencia la convocatoria para la Seleccion de Ayudantias de Cdatedra o Ayudantia de
Investigacion. InclUyase dentro de las Obligaciones de los Ayudantes de Cdatedra la de colaborar con el
profesor de la asignatura en las tareas de asesoria, direccidn y control de los estudiantes. En el articulo 11
correspondiente ala “Designacién”, el Ayudante de Catedra o Ayudante de Investigacion serd designado
por el Decano de la Facultad o por el Director del Instituto de Investigacion, para un periodo académico
ordinario. Con la finalidad de conservar los criterios de calidad y las recomendaciones emitidas por el
CACES, es necesario que de incluya un texto referente al tutor académico de los ayudantes de cdatedra
o de investigacién, para lo cual sugiero se elimine el contenido del articulo 12 del proyecto remitido, y se
reemplace por el siguiente texto: “Para los ayudantes de cdtedra, el tutor académico serd el profesor de
la asignatura; para los ayudantes de investigacion, el tutor académico serd el director del proyecto de
investigacion. En los dos casos, a los profesores no se les asignard carga horaria adicional por esta
actividad”. En atencién a salvaguardar los intereses institucionales, debe insertarse un articulo en el que
claramente se determina la no existencia de relacién laboral, por lo que puede insertarse el texto: “Por su
naturaleza académica las ayudantias de cdtedra o de investigaciéon no originan relacion laboral, asicomo
no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, tampoco se crea ningun tipo de
estabilidad laboral con los ayudantes de cdtedra o de investigacion, por lo que no son sujetos de
indemnizacion alguna'y por no ingresar al servicio publico”. Sugiero que entre los requisitos solicitados para
ser ayudante de cdtedra o de investigacién, se incluya la documentacién que los estudiantes aspirantes
deberdn presentar, entre los cuales estardn: el Certificado de ser estudiante regular, tener aprobadas
todas las asignaturas hasta cuarto nivel de la carrera, no estar cursando asignaturas con segunda o tercera
matricula en el nivel de la matricula vigente; para los aspirantes a ayudantes de cdatedra, certificado de
tener aprobada la asignatura motivo de la ayudantia de catedra con primera matricula, haber obtenido
uno de los fres mejores promedios en dicha asignatura. Para los aspirantes a ayudantes de investigacion,
certificado de haber obtenido uno de los tres mejores promedios en el periodo académico inmediato
anterior. No haber sido sancionado disciplinariamente (este certificado serd gestionado ante la Secretaria
General y se incorporard directamente en el expediente). Incliyase que para los casos de “Empate entre
dos o mds candidatos”, la designacion se hard tomando en cuenta al mejor promedio de notas obtenido
en la vida estudiantil de los postulantes. InclUyase en el articulo 13, entre las causales de Terminacion de la
Ayudantia de Cdtedra o Investigacion: 1. Por cumplimiento del plazo establecido para la realizacion de la
ayudantia de cdtedra o de investigacion; 2. Por cierre del proyecto de investigacion en el que fue
asignado el estudiante; 3. Por incumplimiento de alguno de los requisitos que le permitieron acceder a la
ayudantia de cdtedra o de investigacion; 4. Por incurrir en falta injustificada durante tres dias consecutivos;
5.Utilizacién indebida de los bienes de la institucién, o mal comportamiento del ayudante de cdtedra o de
investigacion; 6. Por incumplimiento de las actividades asignadas. 7. Por mutuo acuerdo de las partes; vy,
8. Por decisién unilateral de la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Agréguese una Disposicion
General en la que se determine que los formatos generales para las actividades y el procedimiento de
prdcticas preprofesionales podrdn ser utilizados y adaptados para el caso de las Ayudantias de Catedra
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e Investigacién. Insértese un articulo o disposicién general en la que se defina que la ESPOCH, reconocerd
las actividades de ayudantia de cdatedra e investigacién, como prdcticas pre profesionales, para lo cual
serd necesario que las mismas se evidencien, por medio del informe sobre las actividades llevadas a cabo
por el estudiante, emitido por el profesor e investigador de quien es ayudante; la autoridad académica
certificard las ayudantias de cdtedra e investigacion como prdcticas pre profesionales, en donde se
indicard el nUmero de horas desarrolladas. En el articulo 15, referente alas "Obligaciones de los Ayudantes
de Cdatedra”, tdmese en cuenta: El literal d) contraviene lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y
Escalafén por lo que debe disminuirse hasta 20 horas semanales. Incliyase los literales: f) Sujetarse a los
horarios y a la jornada laboral establecida para la institucién. g) En caso de actos enmarcados a lo
dispuesto por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, asi como en caso de atentar
contra las normas del Cédigo de Etica de la ESPOCH, serd sujeto al proceso administrativo disciplinario
respectivo”.

Que, se conocid el oficio 0106.VIP.ESPOCH.2020, suscrito por el Ing. Luis Fiallos Ortega, PhD, Vicerrector de
Investigacion y Posgrado, quien indica: “con un cordial saludo, en atencién al Oficio 001.CNI.ESPOCH.2020,
por medio del cual solicita que emita el pronunciamiento respecto a las observaciones realizadas por la
Ing. Gloria Mifio Cascante, Ph.D. Vicerrectora Académica, al proyecto de Instructivo para Ayudantes de
Cdtedra o Investigacion de la ESPOCH, me permito informar a usted que estamos de acuerdo con las
recomendaciones realizadas. Adjunfo al presente la propuesta de Instructivo;

Que, se conocié el oficio Nro. 0377-DEAC-ESPOCH-2020-OF, suscrito por el Ing. Ivdn Menes Camejo Director
de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, quien indica: “La Direccidn de Evaluacién y Aseguramiento
de la Calidad (DEAC), en atencién al Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2020-0025-O, informa a usted que, la
informacidén remitida al Consejo Politécnico conjuntamente con el Informe Final de Seguimiento al Plan de
Mejoras Institucional, fue reportada en funcidén a la documentacién recibida en esta Direccidn por parte
de las diferentes dependencias institucionales responsables de la ejecucidn de las actividades previstas
en el Plan de Mejoras Institucional, con cohorte al 31 de marzo del 2020. De la documentacion recibida se
determind la falta de cumplimiento satisfactorio en varias actividades del plan, que guardan relacién con
la elaboracion y/o reformas de varias normativas institucionales, que debieron aprobarse hasta el mes de
febrero del presente ano, conforme al cronograma establecido en el indicado plan, las mismas que detallo
a continuacioén, identificando la actividad correspondiente del Plan de Mejoras Institucional, la normativa
y las partes importantes de la actividad: Actividad 4: “Reglamento de Evaluacion Integral del Desempeio
de Personal Académico”. Que tome en cuenta el componente de heteroevaluacion de la docencia cuya
ponderacién en ningln caso debe ser menor del 75%, para la renovacién del contrato de los profesores
ocasionales y para la capacitacidon obligatoria en temas académicos del personal académico titular.
Actividad 11: "Reglamento de Régimen Académico de Posgrado y Educacién Continua”. En base a la
normativa nacional. Actividad 15: “Normativa institucional para las ayudantias de catedra”. Actividad 22:
“Reglamento del Instituto de Investigaciones”. Debe considerar entre ofros aspectos: 1. Difusidon obligatoria
de los resultados de investigacién mediante la publicacién de articulos en revistas indexadas. 2.
Reconocimiento alos logros del personal académico y del estudiantado que participen en investigaciones
cientificas, tecnoldgicas y/o creacién artisticas. 3. Procedimientos que regulen el control ético de los
proyectos de investigacion en todas sus fases. 4. Transferencia de los resultados de investigacién mediante
la ejecucion de proyectos de vinculacién con la sociedad. Actividad 23: “Reglamento de Becas,
Licencias, Comisiones de Servicio, y Periodo Sabdtico, para la Capacitacion, Formacién y el
Perfeccionamiento de las y los Profesores e Investigadores de la Escuela Superior Politécnica de
Chimborazo, asi como para el Financiamiento de Proyectos de Investigacion, Transferencia de
Tecnologias, Innovacién y Produccién Cientifica”. Debe considerar priorizar el financiamiento vy
otorgamiento de becas de fransferencia de conocimientos por los resultados de investigaciones
provenientes de la ejecucidén de proyectos de investigacion legalmente aprobados y registrados en el
Instituto de Investigaciones y de autoria de mdximo 4 autores con filiacidon de IES ecuatorianas, a fin de
evitar una concentracion de las publicaciones en el personal académico. Actividad 27: “Instructivo para
el Registro y Certificaciéon de la Produccién Académica y Cientifica del Personal Académico de la
ESPOCH". Debe considerar los aspectos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén Nacional.
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Actividad 40: Reglamento de Vinculacion de la ESPOCH". Debe considerar entre otros aspectos: 1.
Estrategias claras para la realizacién de las prdcticas pre profesionales. 2. Procedimientos claros para la
evaluacion de las horas de vinculacién de los estudiantes que participan en actividades y proyectos de
vinculacién con la sociedad. Actividad 64: "Normativa institucional de gestién documental y archivistica™.
Para la gestion documental adecuada de informacién fisica y digital, organizada, actualizada, confiable
y asequible para los procesos de aseguramiento de la calidad. Actividad 67: “Reglamento de los Servicios
de Preparacién y Expendio de Alimentos en las Cafeterias, Islas, Kioskos, y el Comedor Politécnico y demds
Directrices en el Proceso de Fiscalizacién en la ESPOCH". Debe considerar la evaluacién y mejora continua
de la calidad de los servicios en los espacios de expendio de alimentos. En tal virtud, solicito a usted,
andlice el listado anterior e informe a esta Direccion sobre aquellas normativas que han sido aprobadas
luego de la fecha de cohorte establecida para la emisién del informe de seguimiento (31 de marzo del
2020). Para el caso de las normativas que aldn no han sido aprobadas sugiero reportar a esta Direccidn
para el seguimiento correspondiente. Independiente del estado de las normativas, considere que serd
imprescindible para el cumplimiento de los esténdares de calidad y en consecuencia la acreditacién
Institucional, de carreras y programas, que las mismas deberdn cumplir con los requerimientos minimos y
caracteristicas establecidas en el Plan de Mejoras Institucional, correspondiente al Informe de
Autoevaluacién Institucional - Mayo 2019";

Que, se conocid el oficio 015 CNI.ESPOCH.2020, suscrito por la Dra. Rosa del Carmen Saeteros Herndndez
PhD., Vicerrectora Administrativa y Presidenta de la Comisién Normativa Institucional; Ing. Jenny Basantes,
PhD Miembro de la CNI, Lic. Carmen Mejia Calle, Miembro de la CNI, Ing. Fernando Rivas F., PhD. Miembro
de la CNl, y la Ab. Maria Trinidad Ydnez Quintana, Miembro Delegada de la Direccidn Juridica ante la CNI,
quienes indican: “Reciba un cordial y atento saludo, a la vez me permito informar que la Comisidon
Normativa Institucional reunida por varias ocasiones de forma presencial y mediante plataforma Microsoft
Teams, conocid el Oficio 0667.SG. ESPOCH.2019, suscrito por el Ab. Carlos de la Cadena Reinoso Secretario
General de la ESPOCH, quien remitid para conocimiento de esta comision el:” Instructivo para Ayudantes
de Cdtedra de la ESPOCH". La Comisién Normativa Institucional suscribid el Oficio 035 CN. ESPOCH.2019,
documento mediante el cual indica que una vez revisado el Instructivo para Ayudantes de Cdtedra de la
ESPOCH, se determina que los ayudantes podrian ser de docencia o de investigacion, por cuanto se
solicita a la Ing. Gloria Mino PhD, Vicerrectora Académica, y al Ing. Luis Fiallos Ortega PhD, Vicerrector de
Investigacion y Posgrados, presente a este organismo recomendaciones a la propuesta del cuerpo
normativo antes sefalado, por cuanto mediante Oficio 1606.VRA.ESPOCH.2019la Ing. Gloria Mino
Cascante, PhD, Vicerrectora Académica, remite a este despacho la contestacion al oficio, antes
mencionado, a fravés del cual se redlizan observaciones al presente instructivo, asi como también el Oficio
0106.VIP.ESPOCH.2020, suscrito por el Ing. Luis Fiallos Ortega PhD, en donde se indica que se encuentra de
acuerdo con las recomendaciones redlizadas por la Sefora Vicerrectora Académica, ademds el Oficio
Nro.0377-DEAC-ESPOCH-2020- OF, suscrito por el Ing. lvdn Menes Camejo, Director de Evaluacién vy
Aseguramiento de la Calidad, mediante el cual se indica que el presente instructivo es considerado para
el Plan de Mejoras Institucional. En tal virtud, y con los antecedentes antes expuestos, ademds de la revisidn
por parte de la Abg. Trinidad Ydnez y del Abg. Giuseppe Cabrera de los aspectos legales, de forma,
estructura y edicion; la Comision Normativa Institucional mediante sesién de fecha 26 de junio de 2020 por
unanimidad RESUELVE: 1.-Enviar la propuesta de “INSTRUCTIVO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE
INVESTIGACION DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZQ" al seno de Consejo Politécnico
para su conocimiento, andlisis y de ser el caso aprobacién, conforme su atribucion privativa determinada
en el art. 31 literal x) del Estatuto de la ESPOCH".

Que, mediante Oficio Nro. ESPOCH-V.ADM.CNI-2020-0068-O, suscrito por la Dra. Rosa del Carmen Saeteros
Hernandez, Ph. D PRESIDENTA DE LA COMISION NORMATIVA INSTITUCIONAL, quien indica: “Luego de
expresarle un cordial y atenfo saludo, y a la vez me permito remitirle el Oficio 015 CNI.ESPOCH.2020, de
fecha 26 de junio de 2020, documento en el cual, la Comisién Normativa Institucional (CNI), resuelve enviar
la propuesta de “INSTRUCTIVO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA
SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO", al seno de Consejo Politécnico para su conocimiento, andlisis y
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de ser el caso aprobacién, conforme su atribucién privativa determinada en el art. 31 literal x) del Estatuto
de la ESPOCH".

Que, se conocié el oficio No. 2139.R.ESPOCH.SGD.2020, suscrito por el Ing. Byron Ernesto Vaca Barahona,
PhD, Rector, quien indica: "Remito el oficio Nro.ESPOCH-V.ADM.CNI-2020-0068-O, firmado
electronicamente por la Dra. Rosa Saeteros Herndndez Ph.D., Presidenta de la Comision Normativa
Institucional, mediante el cual envia el Oficio 015 CNI.LESPOCH.2020, de fecha 26 de junio de 2020,
documento en el cual, la Comision Normativa Institucional (CNI), resuelve enviar la propuesta de
“INSTRUCTIVO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DE CHIMBORAZQ", al seno de Consejo Politécnico para su conocimiento, andlisis y de ser el caso
aprobacion, conforme su atribucion privativa determinada en el art. 31 literal x) del Estatuto de la ESPOCH";

En base a las disposiciones juridicas invocadas y a las consideraciones expuestas, este Organismo, por
unanimidad,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA AYUDANTIAS DE CATEDRA O DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DE CHIMBORAZO

Articulo 1.- Definicidn. - Se define como ayudantia de cdtedra o de investigacion al estimulo al mérito
académico que se otorga, a los estudiantes regulares, que asiste a un profesor o investigador en sus
actividades de docencia o investigacién; conforme las especificaciones, directrices y bajo la
responsabilidad del profesor o investigador. Debe entenderse que el ayudante de cdtedra o de
investigacion no sustituye, ni remplaza al profesor o investigador.

Las horas de dedicacién como ayudantes de cdtedra o de investigacion podrdn ser consideradas como
horas de prdcticas pre-profesionales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - El presente cuerpo normativo regula el procedimiento que se debe
aplicar en las facultades y demds unidades académicas y de investigacidn, para la seleccion de
estudiantes y el desarrollo de ayudantias de cdtedra o de investigacién.

Articulo 3.- Dedicacién y duracién. - La dedicaciéon de los ayudantes de catedra o de investigacién serd
minimo de 15 horas y méximo 20 horas a la semana. Con una duracidén minima de un periodo académico
y méximo dos (un aio).

Articulo 4.- Justificacién de la necesidad. —E| profesor presentard justificacion motivada de la necesidad
de contar con un ayudante de cdatedra al Director de Carrera o de la Unidad Académica, o al Director
de Proyecto de Investigacion al que pertenezca el requirente.

1.-Ayudantes de Catedra. -Se considerard para la designacién de ayudantes de catedra, siempre que
se cumplan con los siguientes requisitos concurrentes:

a) Cuando el nimero de estudiantes de la asignatura asi lo amerite previo informe del Director de Carrera;
b) Que la asignatura materia de la ayudantia tenga condiciones particulares, en especial la necesidad
de coordinacion con asignaturas afines, control tecnolégico, vigilancia sobre labores en clase u otras
labores prdacticas que se juzguen oportunas por parte de los Directores de Carrera; vy,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

2.- Ayudantes de Investigacion. - Se considerard para la designacién de ayudantes de investigacion,
siempre que se cumplan con los siguientes requisitos concurrentes:
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a) Que en la investigacion en la que vaya a participar el estudiante sea afin a las materias recibidas al
momento de la postulacidn, certificacidn que deberd ser emitida por el Director de Carrera.

b) Que en la propuesta de investigacion se haya definido la necesidad de participacion estudiantil,
certificado otorgado por el Instituto de Investigaciones.

Articulo 5.-Requisitos para ser designado ayudante de catedra o de investigacion. - Para
ser designado ayudante de cdtedra o de investigacion, el aspirante deberd cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Ayudante de Catedra

a. Certificado de ser estudiante regular, emitido por el Director de Carreraq;

b. Tener aprobadas todas las asignaturas aprobadas desde el cuarto nivel de la carrera;

C. No estar cursando asignaturas con segunda o tercera matricula en el nivel en el que el estudiante
postula para ser ayudante de cdatedra;

d. Haber obtenido uno de los tres mejores promedios en dicha asignatura;

e. Haber obtenido una nota de al menos 30/40 puntos en la asignatura motivo de la postulacién, y

haber aprobado la asignatura motivo de la ayudantia de cdtedra con primera matricula, de entre los
postulantes se seleccionard el mejor promedio en dicha asignatura, certificado por el Director de
Carrera; vy,

f. No haber sido sancionado por el Consejo Politécnico, certificado por la Direccién de Secretaria
General y Documentacion.

2.- Ayudante de Investigacién

a) Certificado de ser estudiante regular, certificado por el Director de Carrera;

b) Tener aprobadas todas las asignaturas desde cuarto nivel de la carrera;

c) No estar cursando asignaturas con segunda o tercera matricula en el nivel en el que el estudiante
postula para ser ayudante de investigacion;

d) Haber obtenido uno de los tres mejores promedios en el periodo académico inmediato anterior;

e) Para los aspirantes a ayudantes de investigacion, se seleccionard al estudiante que haya obtenido el
mejor promedio; y,

f) No haber sido sancionado disciplinariamente, certificado por la Direccidon de Secretaria General y
Documentacioén.

Articulo 6.-Requerimiento de ayudantia de catedra o de investigacion. -

El profesor o el Director del Proyecto de Investigacion requirente, entregard la peticion al Director de
Carrera, conla solicitud de participacion de los estudiantes para la ayudantia de la catedra o del proyecto
de investigacion.

Para el caso de ayudantias de cdtedra, el Director de Carrera, remitird el requerimiento a conocimiento
del Vicedecano de la Facultad, quien someterd a conocimiento y andlisis de la Comision Académica de
Facultad previo a ejecutar el tfrdmite de aprobacién ante el Decano de la Facultad, quien una vez
otorgado su visto bueno dispondrd la convocatoria.

Para el caso de los ayudantes de investigacién, el Director de Carrera pondrd en conocimiento del
Decano, quien someterd a conocimiento y andlisis de la Comisidn de Investigacién, Vinculacién vy
Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la Facultad, previa a ejecutar la convocatoria por parte del
Decano.

En los Centros y las Sedes se seguird un trédmite similar entre las autoridades académicas de las mismas.
Articulo 7.- Priorizacion para la selecciéon de asignaturas para ayudantias de Catedra. - La Comision de

Carrera, deberd realizar un andlisis de las asignaturas que requieren ayudantes de cétedra, tomando en
consideracién los siguientes criterios:
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a. De preferencia se priorizardn las asignaturas del campo de formacién de praxis profesional, y
aquellas asignaturas con alta carga horaria de trabajo en laboratorios, talleres, centros de simulacion,
frecuencia de los frabajos de campo y/o consultas documentales.

El Director de Carrera hard conocer, ala Comisidn Académica de Facultad las asignaturas priorizadas que
requieren ayudantias de cdtedra, quienes a su vez andlizardn la peticion y hardn conocer al Decano.

Articulo 8.- Convocatoria. - El Decano de la Facultad, autorizard la convocatoria para la seleccion de
Ayudantes de Cdtedra o de Investigacion.

En las sedes de Morona Santiago y Francisco de Orellana se dard un proceso similar.

Artficulo 9.- Difusidon de plazos y convocatoria. - La convocatoria de Ayudantias de Cdtedra o de
Investigacion se efectuardn a finales de cada periodo académico mediante publicaciones en la
pdgina web institucional, y por redes sociales, al menos durante el término de tres dias, contados desde la
autorizacion de la convocatoria por parte del Decano, en la que se indicard las asignaturas o los grupos de
investigacion requirentes, el plazo para presentar la documentacion y los requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Los cupos para la asignacion de ayudantias de cdtedra deben ser equitativos, garantizando que todas las
carreras de la institucién (matriz y sedes) cuenten con un niUmero minimo de estudiantes ayudantes de
cdtedra.

Articulo 10.- Postulaciones. - Las postulaciones se receptardn en el periodo académico inmediato anterior
al periodo de matriculas ordinarias.

a. Postulaciones para ayudantes de cdtedra. - Estas postulaciones se receptardn en la Secretaria
del Vicedecanato de la Facultad. El aspirante presentard una solicitud escrita, dirigida al Vicedecano,
adjuntando los documentos exigidos en el articulo 5 del presente instructivo.
b. Postulaciones para ayudantes de investigacién. - Estas postulaciones se receptardn en la
Secretaria del Decanato de la Facultad. El aspirante presentard una solicitud escrita, dirigida al Decano,
adjuntando los documentos exigidos en el articulo 5 del presente instructivo.

Articulo11.- Seleccion de ayudantes de cdtedra o de investigacion. - Se seguird el siguiente
procedimiento:

a. Seleccion de ayudantes de catedra. - El Vicedecano de la Facultad sometferd a
conocimiento y andlisis de la Comisién Académica de la Facultad las postulaciones de ayudantias
de cdtedra, quienes previo el andlisis de los requisitos, sugerirdn al estudiante merecedor de este
estimulo y pondrdn en conocimiento del Decano.

b. Seleccién de ayudantes de investigacion. - El Decano de la Facultad someterd a conocimiento
de la Comisién de Investigacién, Vinculacién y Transferencia de Ciencia y Tecnologia de la Facultad
las postulaciones de ayudantias de investigacidn, quienes previo el andlisis de los requisitos, sugerirdin
al estudiante merecedor de este estimulo.

En caso de empate en la calificacién de la asignatura, se resolverd a favor del estudiante que haya
obtenido el mejor promedio en el periodo académico inmediato anterior.

El Decano autorizard y notificard a los estudiantes seleccionados para las ayudantias de catedra
o de investigacion. En el caso de que las ayudantias sean remuneradas se enviard el trédmite a la mdxima
autoridad como ordenador de gastos.



ESPOCH

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

En las sedes Morona Santiago y Francisco de Orellana se seguird un tradmite similar entre las autoridades
académicas de las mismas.

Articulo 12. Renuncia por parte del estudiante merecedor del estimulo. -En caso de renuncia por parte del
estudiante, se designard como nuevo ayudante de cdtedra o de investigacién al aspirante que haya
alcanzado la segunda mejor calificaciéon dentro del proceso de seleccion.

Articulo 13.- Designacioén. - El ayudante de cdtedra o de investigacion serd designado por el Decano, con
una duracién minima de un periodo académico y podrd ser renovado por un periodo académico
adicional.

Articulo 14.- Tutores. - Para los ayudantes de catedra, el tutor serd el profesor de la asignatura; para los
ayudantes de investigacion serd el director del proyecto de investigacién. En los dos casos, a los profesores
no se les asignard carga horaria adicional por esta actividad.

Articulo 15.- Terminacién de la ayudantia de catedra o de investigacion. - Se podrd dejar sin efecto la
designacion de ayudante de cdtedra o de investigacion, por las siguientes razones:

a. Incumplimiento de sus actividades, previo informe sustentado del profesor o director del proyecto
de investigacion dirigido al Director de Carrera y este a su vez al Decano;

b. Por faltas disciplinarias, previo el trdmite dispuesto en el Estatuto de la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo y la normativa interna;

C. Por cumplimiento del plazo establecido para la realizacion de la ayudantia de cdtedra o de
investigacion;

d. Por terminacién del proyecto de investigacion en el que fue asignado el estudiante;

e. Por incumplimiento de alguno de los requisitos que le permitieron acceder a la ayudantia de
catedra o de investigacion;

f. Por incurrir en falta injustificada durante fres dias consecutivos;

g. Utilizacion indebida de los bienes de la institucion; v,

h. Por mutuo acuerdo de las partes.

Articulo 16.- Derechos de los ayudantes de cdtedra o de investigacién- Los ayudantes de cdtedra o de
investigacion tienen los siguientes derechos:

a. Adecuar su horario de ayudantia a clases, de comUn acuerdo con el profesor de la asignatura o
el director del proyecto de investigacién;
b. Priorizar a los estudiantes de catedra o de investigacion para asistir a eventos académicos

de formacion o perfeccionamiento relacionados con el drea en la que redliza la ayudantia de catedra o
de investigacion;

C. Que las ayudantias de cdtedra o de investigacién puedan ser reconocidas como prdcticas pre
profesionales; vy,

d. Una vez finalizada la ayudantia de catedra o de investigacién, el Decano extenderd un
cerfificado.

Articulo17.-Obligaciones de los ayudantes de catedra o de investigacion - Los ayudantes de cdtedra o de
investigacion tienen las siguientes obligaciones:

1.-Obligaciones de los ayudantes de catedra. -

a. Colaborar con el profesor de la asignatura en las tareas de asesoria, control y prdcticas de los
estudiantes y otras labores que les fueren encomendadas, pero no sustituird en las tareas esenciales,
ni reemplazard al profesor;

b. Cumplir sus labores bajo la responsabilidad y supervision del profesor de la asignatura;
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c. No podrd por si mismo o por encargo, establecer calificaciones oficiales;

d. Laborar las horas que le sean asignadas semanalmente de acuerdo a este instructivo;

e. Sujetarse alos horarios y a la jornada laboral establecida para la institucion;

f.  Presentar informes mensuales de actividades al profesor con copia al Director de Carrera, Centro
o Sede;

g. Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los materiales y bienes empleados en la
docencia;

h. Colaborar con el profesor de la asignatura en las tareas de asesoria, direccién y control de los
estudiantes; e,

i. En caso de incurrir en actos enmarcados a lo dispuesto por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, el Estatuto de la ESPOCH, reglamento disciplinario interno, asi como en caso de
atentar contra las normas del Cédigo de Etica de la ESPOCH, serd sujeto al proceso administrativo
disciplinario respectivo.

2) Obligaciones de los Ayudantes de Investigacion. —

a. Cumplir con las actividades planeadas y asignadas por el profesor director del proyecto de
investigacion;

b. Cumplir sus labores bajo su responsabilidad y del Director del proyecto de investigacion;

c. Mantener absoluta confidencialidad con la informacién producto de la investigacién;

d. Contribuir a la correcta utilizacidon y cuidado de los materiales, y bienes empleados en la
investigacion;

e. Llevar un registro de asistencia bajo la coordinacién del grupo de investigacion o Director de
investigacion asignado;

f.  Presentar informes mensuales de actividades al Coordinador del grupo o al Director del proyecto
de investigacién con copia a la Comisidon de Investigacion Vinculacién Transferencia y Tecnologia;

g. Laborarlas horas que le sean asignadas semanalmente de acuerdo a este instructivo.

h. En caso de incurrir en actos enmarcados a lo dispuesto por el articulo 207 de la Ley Orgdnica de
Educacién Superior, el Estatuto de la ESPOCH, reglamento disciplinario interno, asi como en caso de
atentar contra las normas del Codigo de Etica de la ESPOCH, serd sujeto al proceso administrativo
disciplinario respectivo.

Articulo 18.- Naturaleza de las ayudantias de cdtedra o de investigacién. -Por su naturaleza académica
las ayudantias de cdtedra o de investigacion no originan relacién laboral, asi como no generan derechos
ni obligaciones laborales o administrativas, tampoco se crea ningun fipo de estabilidad laboral con los
ayudantes de cdtedra o de investigacion, por lo que no son sujetos de indemnizacién alguna y no ingresan
al servicio publico.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Las situaciones no contempladas en este instructivo serdin resueltas por el Consejo Politécnico.

SEGUNDA. - El presente instructivo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Consejo
Politécnico.

TERCERA. -Los formatos generales para las actividades y procedimiento para ayudantias deberdn ser
elaborados por la Direccion de Desarrollo Académico en el caso de ayudantias de cdtedra y por el
Instituto de Investigaciones para las ayudantias de investigacion.

CUARTA. - La ESPOCH, podrd reconocer las actividades de ayudantia de cdtedra o
de investigacion, como prdcticas pre profesionales, para lo cual serd necesario que las mismas se
evidencien, por medio del informe sobre las actividades llevadas a cabo por el estudiante, emitido por el
profesor o el director del proyecto de investigacion de quien es ayudante; la autoridad
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académica competente certificard las ayudantias de cdtedra o de investigacién como prdacticas pre
profesionales, en donde se indicard el nUmero de horas desarrolladas.

QUINTA . -Para los procesos de evaluaciéon y acreditacion, se deberd evidenciar que los estudiantes
participan como ayudantes de cdtedra o de investigacion, los Directores de Carrera deberdn mantener
informacién respecto a las ayudantias de catedra o de investigacion con fines de evaluacién vy
acreditacion.

SEXTA. -Las ayudantias de cdatedra o de investigacion, podrdn ser remuneradas, para lo cual se deberd
observar los requisitos legales y constitucionales; y, encontrarse planificado en el POA y PAC del periodo
de ejecucion.

SEPTIMA. -En el caso de que las ayudantias de cdtedra o de investigacion sean remuneradas no se podrd
simultdneamente acceder a ofro tipo de ayuda econdmica institucional.

OCTAVA. - El nUmero de cupos para ayudantes de cdtedra serdn determinados por el Vicerrectorado
Académico quien a su vez, deberd tramitar la asignacién presupuestaria en caso de que las ayudantias
sean remuneradas. El nUmero de cupos para ayudantes de investigacion serd determinado por el Instituto
de Investigaciones, quien deberd tramitar la asignacion presupuestaria, en caso que las ayudantias sean
remuneradas.

Abg. Carlos De la Cadena Reinoso, i

DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO.
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